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Verband der Metall- und Al ner Verband der Wirtschaft
dustrie e.V.

ligemei
Elektroindu Norddeutschlands eV.

NORDMETALL-Jugendstudie 2025 in Bremen

Teilnahme von 683 Schiilerinnen
und Schiilern aus 11 Schulen

Teilnehmer: Klassenstufen 11,12 und 13

Fragestellungen: 21

Teilnahme: wahrend des Unterrichts
mittels PC oder Handy

Zeitraum: Dezember 2024 bis Mai 2025

Teilnahme von 44 Betrieben mit
52.204 Beschaftigten

Zielgruppe: Geschaftsfuhrung sowie
Personal- und Ausbildungsleitung

Fragestellungen: 9
Teilnahme: mittels PC oder Handy
Zeitraum: April bis Mai 2025



Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

11 Schulen
5 Gymnasien (43 %)
« 5 Oberschulen (47 %)
« 1Berufliches Gymnasium (10 %)
« davon 3 MINT(-EC)-Schulen

683 Jugendliche

Madchen (51%)
Jungen (46 %)
Divers (3%)

Jahrgange

« 1. Klasse (49 %)
12. Klasse (37 %)
13. Klasse (14 %)

44 Betriebe mit
52.204 Beschaftigten

« Metall- und Elektroindustrie (39 %)

« Sonstige Branchen (61%)

Oberschule
an der Eqgge
[}

Bremerhaven

Schulzentrum
Geschwister Scholl
[
[}
Lloyd Gymnasium
Bremerhaven
)
Schulzentrum
Carl von Ossietzky

® Gymnasium
Vegesack

NORDAKADEMIE NORDMETALL\
Verband der Metall- und

' Bremerhaven

Bremen ‘

Bremen

Oberschule

Technisches Rockwinkel
Bildungszentrum [
Mitte
°® Hermann-Bose-
Gymnasium
Oberschule am Gesamtschule g
Leibnizplatz Bremen-Ost

Wilhelm-Olbers-
@ Oberschule
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lektroindustrie e.V. Norddeutschlands eV.
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Merkmale von Bewerbungen

+ Arbeitgeber achten vor allem auf die Noten in speziellen Fachern.
+  Wichtig sind auch Betriebspraktika, IT-Kenntnisse und der Notendurchschnitt.

Worauf achten Sie bei Bewerbungen von Schul- und Hochschulabsolventinnen und -absolventen?

Noten in speziellen Fachern 1% 49% 5%
Betriebspraktika 20% 50 % 5%
IT-Kenntnisse 16 % 49% 5%

Abschlussnote insgesamt 16 % 52% 2%

ggf. zusatzliche betriebliche Ausbildung

o
X

44% 19%

. wichtig
ehrenamtliches Engagement 2%
etwas wichtig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Merkmale von Bewerbungen

Die Abschlussnote und eine zusdatzliche Ausbildung haben in Bremen eine starkere Bedeutung.

Worauf achten Sie bei Bewerbungen von Schul- und Hochschulabsolventinnen und -absolventen?

56 %

60 %

Abschlussnote insgesamt HB; ,,sehr wichtig + wichtig*

LI
. .
Betriebspraktika
.
IT-Kenntnisse
%
_ e0% 0 00000

%
B wv; sehr wichtig + wichtig®

ggf. zusétzliche betriebliche Ausbildung . HH; ,,sehr wichtig + wichtig“
. SH; ,,sehr wichtig + wichtig“
.
Nebenjobs
.
ehrenamtliches Engagement
[)
Auslandsaufenthalt

I 13 % =663 (HE)

n=827 (MV)

- n=877 (HH)
Freiwilliges Jahr n=1.053 (SH)

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
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Kontakte und berufliche [\] NORDAKADEMIE  NORDMETALL AGV NORD ©

Orientierung der Jugendlichen

+ Praktika sind der Schlidssel zum Berufseinstieg.
+ Betriebe sollten den Kontakt zu Eltern/Familien gezielt vertiefen.

Betriebe: Uber welche Wege versuchen Sie, in Kontakt mit jungen Menschen zu kommen?

Praktika
Social Media
Messen zu Ausbildung und Studium 70 %
Jobcenter/Agentur fiir Arbeit 68 %
Betriebsbesichtigungen, Schnuppertage 52 %

Kontakt zu Eltern/Familien 36 %
Nebenjobs 14 %
Kooperationen mit Schulen/Hochschulen 66 %

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Jugendliche: Wie hast Du Dich bisher beruflich orientieren konnen?

Schulpraktikum
freiwilliges Praktikum in den Ferien
Social Media
Messen zu Ausbildung und Studium
Jobcenter/Agentur fiir Arbeit
Betriebsbesichtigungen, Schnuppertag
tiber meine Eltern/Familie
Nebenjob
eigene Initiative und Recherchen
Interessen-/ Kompetenztest in der Schule
Bewerbungstraining

0

R

20% 40 % 60 % 80% 100 %




Bedeutung der Schulfacher

R

NORDAKADEMIE
STIFTUNG —

Die Interessen der Jugendlichen und der betriebliche Bedarf unterscheiden sich stark.
Mathematik kommt bei den Schilern an 3. Stelle.

Bedeutung der Schulfacher fiir Betriebe und Jugendliche

Mathematik
Deutsch

Englisch

Physik

Informatik
Wirtschaftslehre
Chemie

Geographie

andere Fremdsprachen
Sport

Biologie

Geschichte

Politik

Kunst/Musik

Darstellendes Spiel

n=683 Schiilerinnen und Schiiler
bzw. 44 Betriebe

30%
86

22%
98

36 %

11%

(=}]
X
al s X o
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14%
67
8%
11
12%
11
8%

47 %
7
23%
7
22 %
7
20%

24%
7
A
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0% 20% 40%
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60 %

80%

NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie eV.
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.

Lieblingsfacher der

Jugendlichen

»Sehr wichtig” und

»wichtig” fiir Betriebe

100 %



Schulfacher: [\] NoRoAKADEMIE 5*?:3'1"..'5{““ Acv VNPJ‘B!
STIFTUNG— Fllcromndoetie V. Nosaaemseniamdzen
Genderspezifische Unterschiede

+ Jungen mdgen oftmals Sport, Mathematik und Wirtschaftslehre.
« Madchen mogen hadufig Englisch, Kunst/Musik und Biologie.

Was sind Deine Lieblingsfacher in der Schule?

; 36 %
Mathematik 25%
30%

—
Deutsch
33%

Englisch 38%
I

iermatic
. 17 %
Physik . maénnlich

Wirtschaftslehre 22%
F— 8 0 weiblich

0,
Geographie 1% 14%

|:

Chemie 7%

andere Fremdsprachen 6%
10%

S S 62%
Sport 32%

. 23 %
Geschichte 220, °

L. |
Kunst/Musik oo 14 %
S —— 17 %
Biologie v °

Darstellendes Spiel v 18%

32%

28%

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %
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[ Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
STIFTUNG Nodestcniands ov.

Elektroindustrie eV. deutschlal

MINT-Fans

« MINT-Fans haben Mathe und Physik /IT als Lieblingsfach. Ihr Anteil betragt 10,4 Prozent.
Unter den MINT-Fans gibt es dreimal so viele Jungen wie Madchen

Die Gruppe der MINT-Fans

0, 0,
100% 3,2% 3,0%
80%
60 % . divers

. mannlich

40% . weiblich
20%
0%

alle Schiilerinnen

und Schiiler MINT-Fans

n=683 (71 MINT-Fans)
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[ Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
STIFTUNG Nodestcniands ov.

Elektroindustrie eV. deutschlands e)

Berufsorientierung an Schulen

+ Die Berufsorientierung an Schulen beurteilen die Betriebe nur als befriedigend.
+ Die Jugendlichen beurteilen sie etwas besser.

Einschatzung der Berufs- und Studienorientierung an Schulen durch ...

100 %
90 %
80%
70% mangelhaft
60 % ausreichend
50 % befriedigend
40% gut
30% sehr gut
20%
10%
0%
0% 0% 0%
Betriebe Jugendliche Betriebe Jugendliche Betriebe Jugendliche

in HH in HH in MV in MV in HB in HB
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[ Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
STIFTUNG it

Elektroindustrie eV. Norddeutschlands e

Berufsorientierung an Schulen

Das Berufliche Gymnasium erhalt von seinen Jugendlichen die besten Bewertungen.

Wie schatzt Du die Berufs- und Studienorientierung an Deiner Schule ein?

0,

100 % 4%

70% - - . mangelhaft
60 % - - . ausreichend
50% - - " befriedigend

0%
3%
Gymnasium Oberschule = EInilE

Gymnasium
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Betriebliche Entgelte

Jugendliche unterschatzen die Verdienstmdoglichkeiten nach der Ausbildung
bzw. dem Studium deutlich.

Wieviel Geld verdient man in der Industrie? *

4.000 €
3.500 €
. Angaben der Betriebe
3.000 €
3.070 . Einschatzung der Jugendlichen
2.500 €
2.000 €
1.500 €
1.000 €
500 €
* Bruttoverdienst ohne Urlaubs-
0€ und Weihnachtsgeld

wahrend der wdhrend des bei Einstieg nach der bei Einstieg mit
Ausbildung dualen Studiums Berufsausbildung Bachelorabschluss
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Betriebliche Berufsfelder

+ Jugendliche interessieren sich fur Projektmanagement, Forschung und Verkauf.
+ Betriebe winschen sich mehr Interesse fiur IT- und Reparaturarbeiten.

Betrieblicher Personalbedarf und Interesse der Jugendlichen

, E——
At —————— o 14%

Buchhaltung und Kostenrechnung =12% 17%

Verkauf und Marketing _12%— 34%

(1]

. i I %
e et P

Arbeiten im Lagerbereich | — 337

ion I — 1
O O S 29 %

i N, 42 %
Pk g e O R 25 %

Servicearbeit bei Kunden TS 17 % .
21% Interesse der

Fiihren/ Programmieren von Maschinen e S 2 °/ . Jugendiichen
0

sehr haufiger/haufiger
Montage von Maschinen und Geraten ﬂ 249 Personalbedarf

Reparatur Und Instan s otz S 37 %

0% 10% 20% 30% 40% 50 %
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[ Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
STIFTUNG Nodestcniands ov.

Elektroindustrie eV.

Berufsinteressen der Jugendlichen

+ Viele Madchen interessieren sich fur Projektmanagement und Verkauf.
« Fur gewerbliche Berufe interessieren sich Jungen starker als Madchen.

Welche Berufsfelder findest Du interessant?

Projektmanagement
Forschung und Entwicklung neuer Produkte
Verkauf und Marketing von Produkten

Personalbetreuung

Planung und Steuerung von Produktionsablaufen
Konstruktion technischer Produkte

Servicearbeit bei Kunden

Einkauf von Waren

Buchhaltung und Kostenrechnung
Fuhren/Programmieren von Maschinen
Informationstechnologie, EDV und Programmierung
Montage von Maschinen und Geréten

Reparatur und Instandsetzung von Maschinen

Arbeiten im Lagerbereich

0% 10% 20% 30% 40 % 50 %
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Eigenschaften von Beschaftigten

+ Jugendliche Uberschatzen die Bedeutung von Disziplin und Panktlichkeit.
+ Die Bedeutung von Lernbereitschaft und Interesse an Technik wird unterschatzt.

~Sehr wichtige" Eigenschaften von Beschaftigten

. ation TELE A
e

e

Teamfahigkeit

.
Ll

ERIDsteEndligke!:

Kommunikationstahigkeit

SR il

Flexibilitat

.
Belastbarkelt

.
[TLETEEEE AT IR e e e . Einschitzung der Betriebe

. .
Hilisbereitschaft Bl Einschitzung der Jugendiichen

Bereitschaft zu Uberstunden

Kreativitat

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Rahmenbedingungen fir Arbeit

Jugendliche winschen sich vor allem eine gute Bezahlung, Spaf} bei der Arbeit und
einen sicheren Arbeitsplatz.

Welche Rahmenbedingungen fiir Deinen kiinftigen Beruf sind Dir wichtig?

gute Bezahlung 69 % 28% 0%
SpaR bei der Arbeit 63 % 31% 0%
sicherer Arbeitsplatz 55% 37% I 1%
Aufstiegsméglichkeiten 45% 39% X2
interessante, sinnvolle Arbeit 49% 38% I 2% L.
sehr wichtig
gute Fiihrungskraft 48 % 42% I 1%
wichtig

Betriebsrente 42% 43%

etwas wichtig
nette Kolleginnen und Kollegen 46 % 36%

(o o]

flexible Arbeitszeiten 38% 36% 4%
gute Verkehrsanbindung 22% 39% )
internationale Tatigkeiten
Programme fiir den Berufseinstieg 18% 40 %
Betriebskantine [JRERD 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Rahmenbedingungen fir Arbeit

Betriebe setzen andere Prioritaten als die Jugendlichen. Sie bieten haufig
Urlaubs-/Weihnachtsgeld, flexible Arbeitszeiten und eine Betriebskantine an.

Betriebliche Rahmenbedingungen
. 69 %
Ute BezahUNg s 627,

: ++ N 3 %
Spal bei der Arb et N 33 %

: : 55
sicherer Arb et platz N 65

Autstiegsmoglichkeiten N  267% o

: : ;¢ I %
It e S ante, SNV olle ATt N 55 %

) -
gute Filhrungskraft N 24 % g%

: e
e SR

: |
nette Kolleginnen und Kollegen 5%

- I 1 °
Urlaubs- /W eihnachts geld | ———— S .

. 38 %o

e ey —————— ¢
Mitgestaltung Von Arbeit e — 2"

T o I 27 %
bt bl che W eite bl dun g N <1 %

gute Verkehrsanbindung I TR IR

internationale Titigkeiten ————————— o 23% . Betriebe ,,immer vorhanden

.. S I, 189
Programme fiir den Berufseinstieg _1815/;%

. inc 3%
Bt sk antine N 40 %

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80%

73%
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Mobiles Arbeiten

In vielen Betrieben ist mobiles Arbeiten mdglich.

Wie oft konnen Ihre Beschaftigten mobil arbeiten? (mit Mehrfachnennungen)

60 %

50 %

40%

30% 66 %

20% 43 %

0% I

kein mobiles Arbeiten je nach Gegebenheiten ein bis zwei Tage mehr als zwei Tage

vorgesehen des Jobs pro Woche pro Woche ist noch offen

Viele Jugendliche méchten mobil arbeiten. Sie sind flexibel, wie es fur den Betrieb passt.

Wie oft wiirdest Du gerne mobil arbeiten?

60 %
50 %
40%
30%
20%

10% °
(1]

Ich moéchte kein so, wie es fiir den ein bis zwei Tage mehr als zwei Tage kann ich nicht
mobiles Arbeiten. Betrieb passt pro Woche pro Woche beurteilen
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Ziele nach dem Abitur

« Das Hochschulstudium steht an erster Stelle. Viele Jugendliche sind unentschieden.
« 3/4 finden ein duales Studium attraktiv.

Was mochtest Du nach Deinem Schulabschluss machen?

100 %
0,
80 % 32% o
(1)
43 %
(1)

70% S 53%
60 % 76 %
50 %

. nein
40%

vielleicht

30%

H -

20%

10%

0%
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I-\ NORDAKADEMIE NORDMETALL AGV NORD
Ziele nach dem Abitur nach Bundesiand
Bremer Jugendliche interessieren sich starker fur ein duales Studium als far ein Auslandsjahr.
Was mochtest Du nach Deinem Schulabschluss machen?
SH 2022; ,ja"
50% gmur [] !
45% 44% B HH 2023;
40% 40% B wv2024; jac
35% HB 2025; ,,ja“
31% 31%
30%
25% 23%
20% 20% 20% 20%
15% : -
© 13% 12% 13%
10% 10% 10%
% 6%
5%
0%
'(‘é ) ‘(“ < & & ‘(“ 0 'Qoe
& @ & & S ¥ QRS
S & & N & N & &2 R
& oé‘g oe\"’o 099 &q& S N & R
O & > . & & o > O
R) v G XN N\ X ) &
&° & & < & N & &
o NG &~ &
) &)’b v

n=1.053 (SH), n=877 (HH), n=827 (MV), n=683 (HB)
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Wichtiges im Leben

Jugendliche sind sehr gesundheitsbewusst und wiinschen sich viel Zeit fir Familie und Freunde.
Geld verdienen und Spaf sind auch sehr wichtig.

Welche Dinge im Leben sind Dir wichtig?

Zeit fiir Familie und Freunde 68 % 28% I 1%
Gesundheit 75% 20% I 1%
. sehr wichtig
SpaR 58 % 36% I 1%
. wichtig
sinnvolle, erfiillende Arbeit 41% 42% I 2% etwas wichtig

I . unwichtig
1%

Geld verdienen 61% 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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[ Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
STIFTUNG Nodestcniands ov.

Elektroindustrie eV. deutschlal

Wichtiges im Leben

Madchen nehmen vieles im Leben wichtiger als Jungen.

Welche Dinge im Leben sind Dir wichtig?

Zeit fiir Familie und Freunde

G e s und h it

krisensicherer Job
. weiblich, sehr wichtig

Ideen verwirklichen . mannlich, sehr wichtig

Anerkennung

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 %



Arbeitszeit

D NORDAKADEMIE

Madchen wollen haufiger zwischen Voll- und Teilzeit wechseln als Jungen.

Wie stellst Du Dir die Arbeitszeit in Deinem kiinftigen Beruf vor?

100 %

80 %

60 %

40%

20%

0%

6%

alle Schiilerinnen
und Schiiler

8%

weiblich

3%

mannlich

NORDMETALL\ AGV NORD \

Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Arbeit in Teilzeit

Wechsel von Voll- und
Teilzeit nach Bedarf

. Arbeit in Vollzeit
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Bezahlte Uberstunden

Die Mehrzahl der Jugendlichen ist gegentiber Uberstunden aufgeschlossen.
Wenn sie gebraucht werden, sind sie dabei.

In Betrieben fehlt hdufig Personal. Wann wiirdest Du bezahlte Uberstunden machen?

100 % e
90 %
80%
. moglichst gar nicht
70%
nur in Notféllen
0,
ROE bei kurzfristigen Stérungen
50 % . in arbeitsreichen Projekten
40% . immer gern
30%
20%
10%

0%
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Flihrungsverantwortung

Die Halfte der Jugendlichen strebt eine Fihrungsposition an.
Jungen tendieren stdrker zu Flihrungsjobs als Madchen.

Mochtest Du spater als Fiihrungskraft arbeiten, also andere anleiten
und fiir sie Verantwortung iibernehmen?

70%
B st e
60%
559 -
e 61% ° | IGLERE
50% % 56 %
43 o o
40% 49% o W
(1)
200, 38% HB: ,ja
¢ 33%
20%
10%
0%

alle Schiilerinnen weiblich mannlich
und Schiiler

n=1.053 (SH), n=877 (HH), n=827 (MV), n=683 (HB)
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Regionale Vorlieben

Die meisten Jugendlichen wollen in der ndheren Umgebung bleiben,
nur wenige aufs Land oder nach Sudddeutschland.

Angenommen, Du bist 30 Jahre alt und suchst einen neuen Joh. Wo wiirdest Du Dich bewerben?

100 %
90% >
35% 34%
43%
.nein

80%
70%
vielleicht
60 %
M -

50 %

40 %

30% 63%

51%
20%
()
10% 17%
0%
ndhere Nord- Europa nachste sonstiges Sid- landlicher

Umgebung deutschland GroRstadt Ausland deutschland Bereich



L}

D NORDAKADEMIE NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie eV.

Unterstitzungsbedarf

Jugendliche aus Bremen interessieren sich besonders fur finanzielle Themen.

Welche zusatzliche Unterstiitzung wiirde Dir fiir einen guten Einstieg ins Berufsieben helfen?

Mehr Infos zu Themen wie Geld,

Steuern, Sparen und Rente

Austausch mit erfahrenen

Azubis/Studierenden

Vorstellung von Berufen

und Studiengzingen
mehr Infos direkt von Betrieben
h in Betri
Schnuppertag In Batrieben
PR T e e

Erlauterung der

AGV NORD \

Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.

Bewerbungsverfahren von Unis HB, alle Schiller
Berufswahl-T MV, alle Schiiler
erufswani-Test N
Sonstiges
(1)

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80%

90 %
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Tagliche Beschaftigungen
« Das Smartphone ersetzt den Computer. 44 Prozent benutzen keinen Computer mehr.
« Jeder 5. macht keine Hausaufgaben. 43 Prozent lesen nicht.
Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...
- alle Schiilerinnen und Schiiler -
100% — —tm =
90% 18% 19%
80%
70% gar nicht
60 % bis 1 Stunde
50 %

bis 4 Stunden

40%
mehr als 4 Stunden

30%

20%
10%
0%

6%
&

’Qﬁg Oé' oQa
& & °
O
2 S O
& id
P >




100 %

80%

60 %

40 %

20%

0%

100 %

80%

60 %

40 %

20%

NORDMETALL\ AGV NORD \

Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

D NORDAKADEMIE

Tagliche Beschaftigungen nach Geschlecht

Mddchen verbringen mehr Zeit am Smartphone, mit Hausaufgaben und Lesen.
Jungen sind haufiger am Computer und beim Sport.

Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...

1%

3%

0%

1%

4%
I

6%

Antworten weiblich
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Freizeitverhalten nach Zufriedenheit

Sehr zufriedene Jugendliche* sind dfter bei Freunden und beim Sport.
Sie machen auch haufiger Hausaufgaben.

Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...

Antworten alle Schiilerinnen und Schiiler
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* hohe durchschnittliche
Zufriedenheit (n=76)
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Lebenssituation der Jugendlichen

* Freundschaften, das Elternhaus und die Wohnsituation stiften Zufriedenheit.
+ Der schulische Alltag tragt nur etwas dazu bei.

Wie zufrieden bist Du mit Deiner aktuellen Lebenssituation?
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Freundschaften Eltern und Wohnsituation Freizeit- finanzielle Korper und schulischer
Familie aktivitaten Lage Gesundheit Alltag
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Lebenssituation der Jugendlichen

+ Jungen sind mit vielen Dingen des Lebens zufriedener als Madchen.
« Madchen sind mit ihren Freundschaften zufriedener.

Wie zufrieden bist Du mit Deiner aktuellen Lebenssituation?
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Freundschaften Eltern und Wohnsituation Freizeit- finanzielle Korper und schulischer
Familie aktivitaten Lage Gesundheit Alltag
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Praktische Erfahrungen Jugendlicher

« Die meisten Jugendlichen nutzen KI-Anwendungen hdufig.
« Nur Wenige nutzen hdufig Programmiersprachen oder Elektrowerkzeuge.

Wie haufig benutzt Du die folgenden realen und digitalen Werkzeuge?

Kl-Anwendungen

(z. B. Chat GPT) 8%

Haushaltsgerate (z. B. Besen,

[1)
Herd, Waschmaschiene 4%

Office-Anwendungen

(z. B. Powerpoint, Word, Excel) 12%

. haufig

manchmal

N -

Werkzeuge (z. B. Zange,

0,
Schraubenzieher, Hammer) 30%

14%

Elektrowerkzeuge (z. B.

o
Bohrmaschine, Stichsage) SaEs

9%

Programmiersprache BN 75%
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
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Praktische Erfahrungen Jugendlicher

« Nur jeder zweite Junge erledigt regelmdapige Arbeiten im Haushalt.
« Mit Elektrowerkzeugen arbeiten dreimal so viele Jungen wie Mddchen.

Wie haufig benutzt Du die folgenden realen und digitalen Werkzeuge?

Antwort , haufig"

Kil-Anwendungen

(Z. B. Chat GPT) 65%

Haushaltsgerite (z. B. Besen,
Herd, Waschmaschiene 61%

Office-Anwendungen

(z. B. Powerpoint, Word, Excel) 35%
Werkzeuge (z. B. Zange, mannlich
Schraubenzieher, Hammer)
weiblich
Elektrowerkzeuge (z. B. . alle

Bohrmaschine, Stichsige) N 9 %

Programmiersprache
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
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Zukunftsperspektiven der Jugendlichen

+ 89 Prozent sind zuversichtlich. Jungen zeigen sich zuversichtlicher als Madchen.
+ Jeder funfte Jugendliche , divers" ist gar nicht zuversichtlich. (n = 32)

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?
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Zukunftsperspektiven der Jugendlichen

Die ,,sehr" Zuversichtlichen wollen haufiger Fihrungsverantwortung tbernehmen.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?
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S T I F T U N G — Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Zukunftsperspektiven der Jugendlichen

Jugendliche, die mit ihrem schulischen Alltag sehr zufrieden sind,
blicken besonders zuversichtlich in die Zukunft.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?
= Schiilerinnen und Schiiler mit Zufriedenheit ,,sehr" bei verschiedenen Merkmalen -

4% 3% 3% 3% 2% 3% 2% 1%

. gar nicht

wenig
43 %
. etwas
. sehr
46 %
alle . . . .. .
L Eltern und . . Freizeit- finanzielle Korper und schulischer
Schiilerinnen Freundschaften Familie Wohnsituation aktivititen Lage Gesundheit Alitag

und Schiiler
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Interesse an der M+E-Industrie

Die Mehrzahl der Bremer Jugendlichen kann sich vorstellen,
spater in der M+E-Industrie zu arbeiten.

Wiirdest Du in der Metall= und Elektroindustrie arbeiten wollen,
um z.B. die Energiewende aktiv voran zu bringen?

100 %
80% 45%
(1)
57 %
60 % . nein
vielleicht

40% B -

20%
n=877 (HH)
0% n=683 (HB)
alle Schiilerinnen alle Schiilerinnen alle Schiilerinnen
und Schiiler, und Schiiler, und Schiiler,

HH 2023 MV 2024 HB 2025
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Zusammenfassung (1)

+ Bei Bewerbungen achten Arbeitgeber vor allem auf die Noten in Mathe, Deutsch
und Englisch und Physik. Wichtig sind auch Betriebspraktika und IT-Kenntnisse.

+ Die Berufsorientierung an Schulen beurteilen die Betriebe nur als befriedigend.
Jugendliche winschen sich von der Schule mehr Informationen Uber Geld, Steuern,
Sparen und Rente.

« Nach dem Abitur steht das Hochschulstudium an erster Stelle. 3/4 finden ein duales
Studium attraktiv. Sie wollen in der ndheren Umgebung bleiben, nur wenige aufs
Land oder nach Studdeutschland.

+ Jugendliche wiinschen sich fur ihren Beruf eine gute Bezahlung, Spaf3 und einen
sicheren Arbeitsplatz. Jugendliche unterschatzen aber die Verdienstmoglichkeiten
nach der Ausbildung bzw. dem Studium. Sie Uberschdtzen die Bedeutung von Diszi-
plin und Plnktlichkeit fur die Arbeit.

« Sie mdchten mobil arbeiten, wobei sie flexibel sind, wie es fir den Betrieb passt.
Gegeniiber Uberstunden sind sie aufgeschlossen. Die Hélfte der Jugendlichen
strebt eine FUhrungsposition an.

AGV NORD
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Zusammenfassung (2)

Jugendliche sind sehr gesundheitsbewusst und winschen sich viel Zeit far Familie und
Freunde. Madchen wollen haufiger zwischen Voll- und Teilzeit wechseln als Jungen.

Das Smartphone ersetzt den Computer. 44 Prozent benutzen keinen Computer mehr.
Jeder 5. macht keine Hausaufgaben. 43 Prozent lesen nicht. Madchen verbringen mehr
Zeit am Smartphone, mit Hausaufgaben und Lesen als Jungen. Diese sind haufiger am
Computer und beim Sport. Die meisten Jugendlichen nutzen KI-Anwendungen haufig.
Nur Wenige nutzen haufig Programmiersprachen oder Elektrowerkzeuge.

89 Prozent der Bremer Jugendlichen blicken zuversichtlich in die Zukunft. Die Mehrzahl
kann sich vorstellen, spater in der M+E-Industrie zu arbeiten.

AGV NORD



D NORDAKADEMIE NORDMETALL\ AGV NORD

Verband der Metall-und ~ Allgemeiner Verband der Wirtscha ft
Elektroindustrie e, Norddeutschlands eV.

Schlussfolgerungen

* Praktika sind der Schlissel zum Berufseinstieg und erleichtern Betrieben die Nachwuchsgewinnung.

« Berufsorientierung in den Schulen muss praxisorientiert und an die betriebliche Realitat angelehnt
umgesetzt werden. Eltern nehmen starken Einfluss auf die Berufsorientierung ihrer Kinder und sollten
in den Orientierungsprozess aktiv eingebunden werden. Betriebspraktiker haben in der Regel mehr
betriebliche Erfahrung als Lehrer und sollten in Form von Kooperationen eingebunden werden.

+ Informatik ist flr Betriebe das funftwichtigste Schulfach. In Bremen ist es bisher nicht flachendeckend
eingefuhrt. Eine Starkung dieser Inhalte innerhalb des Curriculums ist daher erforderlich.

« Fur das duale Studium interessieren sich in Bremen besonders viele Jugendliche. Es bietet ihnen sehr
attraktive Berufsperspektiven.

« Die M+E Industrie bietet bereits ab der Ausbildung eine Gberdurchschnittlich gute Bezahlung und
attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten, was fur junge Menschen sehr wichtig ist und die Arbeitgeber
noch deutlicher machen werden.

Die meisten Jugendlichen méchten spater auch mobil arbeiten kdnnen. Betriebe kdnnen dies in vielen
Fallen ermdglichen.

+ Fast 90% der Jugendlichen schauen positiv in die Zukunft. Knapp 50% mdchten Fuhrungskraft
werden und sind motiviert, sich im Berufsleben zu engagieren.
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