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Den Lehrerberuf
neu denken

Die ,,Messe der Moglich-

keiten® macht die vielfaltigen
Karrierewege im Bildungssektor
sichtbar und zeigt auf, dass der
Lehrerberuf keineswegs so starr
und begrenzt ist, wie oft ange-
nommen wird. Die Zielgruppe
ist bewusst breit gefdchert - von
Lehramtsstudierenden und
Referendar:innen bis hin zu er-
fahrenen Lehrkriften, die neue

Perspektiven suchen.
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Der Lehrerberuf bietet weitaus mehr
Karrieremdglichkeiten, als vielen bewusst
ist. Um diese verborgenen Chancen sicht-
bar zu machen und den Lehrerberuf als dy-
namische Karriereoption zu présentieren,
hatte das Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) am
8. Mérz 2025 erstmals die Messe ,Lehrberuf
Plus: Chancen und Perspektiven fiir Lehr-
kréfte“ in den Holstenhallen Neumiinster
veranstaltet.

wViele junge Menschen haben eine sehr
eingeschrinkte Vorstellung vom Lehrerbe-
ruf*, erkldrte Dr. Kerstin Tschekan vom IQSH.
»Sie sehen oft nur das Klassenzimmer und
iibersehen die vielfdltigen Entwicklungsmog-
lichkeiten, die dieser Beruf bietet.“ Diese ver-
engte Wahrnehmung fiihrt hiufig dazu, dass
talentierte Nachwuchskriéfte den Lehrerbe-
ruf gar nicht erst in Betracht ziehen oder spi-
ter nach vermeintlich dynamischeren Alter-
nativen suchen.

DIE MESSE DER MOGLICHKEITEN

Die Planung der Messe begann im Oktober
2024. Ein Team aus Studierenden der NORD-
AKADEMIE entwickelte in Zusammenarbeit
mit dem IQSH ein Messekonzept, das tradi-
tionelle Elemente mit modernen Ansétzen
verband. ,Uns war von Anfang an wichtig, dass
die Messe nicht wie eine typische Jobmesse
wirkt betonte Ann-Kristin Fondermann vom
Organisationsteam. ,Wir wollten eine Atmo-
sphire schaffen, die zum Erkunden und zum
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Gesprich einladt.“ Dies spiegelte sich auch in
der raumlichen Gestaltung wider: Anstelle
standardisierter Messestidnde gab es offene
Bereiche mit flexiblen Schallschutzwinden
und einladenden Gespréchsecken.

Auf der Messe présentierten sich 14 ausge-
wihlte Aussteller aus dem gesamten Bildungs-
sektor. Das Spektrum reichte von Ministerien
und Schulaufsichtsbehdrden tiber Universita-
ten bis hin zu Landesinstituten und Fachbe-
ratungen. Jeder Aussteller prisentierte sich
mit einem standardisierten Steckbrief, der
einen schnellen Uberblick {iber Anforderun-
gen und Moglichkeiten bot. ,.Die Corporate
Identity war uns sehr wichtig", erlduterte Lo-
renz Milke aus dem Organisationsteam. ,Wir
wollten, dass sich die Besucher auf die Inhal-
te konzentrieren kénnen und nicht durch un-
terschiedliche Prasentationsformen abgelenkt
werden.” Die Steckbriefe wurden auch in ei-
nem digitalen Booklet zusammengefasst und
den Besuchern zur Verfiigung gestellt.

DIGITALE INNOVATION TRIFFT
PERSONLICHE BERATUNG

Ein Herzstiick der Messe waren die moderier-
ten Gesprichszirkel. In kleinen Gruppen hat-
ten Interessierte die Moglichkeit, direkt mit
erfahrenen Fachleuten ins Gespréch zu kom-
men und ihre individuellen Fragen zu dis-
kutieren. So war auch die Schulaufsicht mit
eigenen Gesprichstischen vertreten, an de-
nen konkrete Karrierewege und Anforderun-
gen besprochen werden kénnen. Diese direk-
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ten Kontaktmdoglichkeiten erwiesen sich als
besonders wertvoll fiir Teilnehmer:innen,
die sich bereits konkret mit bestimmten
Karriereoptionen beschiftigen.

Die Messe verband traditionelle Elemente
mit digitalen Innovationen. Die Anmeldung

erfolgte unkompliziert per QR-Code, der auf
allen Werbematerialien zu finden war. Das
digitale Besuchermanagement ermdglich-
te darauf basierend eine optimale Planung
und Steuerung der erwarteten 500 Besucher.
Fiir die Evaluation wurden sowohl quantitati-
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ve als auch qualitative Methoden eingesetzt.

wWir fithren withrend der Messe qualitative
Interviews durch®| erklérte David Budelmann
vom Evaluationsteam. ,,Diese Erkenntnisse
helfen uns, die Bediirfnisse und Erwartun-
gen der Teilnehmer noch besser zu verste-
hen und kiinftige Veranstaltungen darauf ab-
zustimmen.“ Neben den Ausstellerstdnden
und Gesprichszirkeln bot die Messe ein um-
fangreiches Rahmenprogramm. Eine grofRe
Pressewand sowie ein Monitor im Foyer in-
formierten tiber aktuelle Hohepunkte und
das Tagesprogramm.

NACHHALTIGE PERSPEKTIVE

Die ,Messe der Moglichkeiten“ war von vorn-
herein als nachhaltige Initiative konzipiert.
,Wir dokumentieren den gesamten Planungs-
und Durchfiihrungsprozess sehr sorgfiltig",
erkldrte Robert Dettlaff vom Projektteam.
wUnser Ziel ist es, die Messe als regelmafi-
ge Veranstaltung zu etablieren, die alle zwei
Jahre stattfindet.“

REF RADAR

Vom Klassenzimmer ins Ministerium

Den Lehrerberuf neu denken.
Praktikum: 12 Studiensbschluss
Leichterer Die Vilfut der Lehrkraftebildung zwischen
Einstiegin die rsache und Losung des Lehrirafemangels
Schulpraxis.

14 e o Handinnd
ALSO-ein

ternatives
Lehramispraktikum mit Zukunft

1§ Venn aben Unwobteinhervorten
Was Lehrer:innen gegen Mathematikangst
unternekmen konnen

20 lomsezmaren
Lernen auf dem Bauerahof fir

die sekI: Legchenie und Ei
22 Maimtrmtel

didacta in Koln vom

10. bis zum 14. Marz 2026

inen Kulturwandel  Wahrheiten ibers.
ige L

SCHULE UNTERWEGS

7 Sassnkabeun
Zieefinden, Fahrten planen
und e Eltern mit an Bord holen




